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Ai docenti

Loro sede

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE ESPERTI PER CORSO DI AGGIORNAMENTO

[L DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTQO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazibni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente 'Ie norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Regolamento recante le Istruzioni
Generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art.
i,comma 143, della Legge 13 luglic 2015 n. 107”;
CONSIDERATO che il personale docente ha presentato istanza per partecipare al corso di aggiornamento:
¥ Utilizzo didattico della Piattafcrma MO 365”;

CONSIDERATA la necessita di procedere all'individuazione di esperti, da reclutare preliminarmente tra il
personale interno;

EMANA

il presente Avviso interno, di cui la premessa & parte integrante e sostanziale, al fine di selezionare
Esperti per il corso di formazione “Utilizzo didattico della piattaforma MO365” per un numero
complessivo di 20 ore.

CONTESTO E OBIETTIVI



il progetto dixfermazione in questione & rivolto dunque al personale docente dell'lstituto che avra modo di

apprendere e sperimentare una didattica multicanale in cui il docente assumera con maggiore sicurezza il
ruolo di regista e facilitatore dell’apprendimento.| docenti sperimenteranno Iutilizzo corretto e sicuro della
piattaforma MO 365

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

E’ ammesso a partecipare il solo personale interno in possesso di formazmne spec1f|ca ef/o documentata
esperienza nell’uso della suddetta piattaforma di didattica digitale . '

La valutazione sara effettuata sulla base dei criteri stabiliti nel Regolamento, di seguito indicati:

Titoli specifici attinenti alle professionalita richieste | Punti 5 per ciascun titolo valutabile con

{Saranno esclusi dalla valutazione it titolo richiesto | un massimo di punti 30
per l'accesso ed i titoli che non abbiano specifica
attinenza con lintervento formativo per cui si
concorre)

Esperienze di lavoro e professionali maturate nel | Punti 2,5 per ogni esperienza con un
settore richiesto di durata continuativa di almeno 3

mesi oppure 10 ore massimo di punti 35

Esperienze pregresse di docenza maturate nel | Punti2,5 per ogni esperienza con un
settore richiesto, della durata continuativa di almeno
3 mesi oppure 10 ore, purché non gia valutate con il
criterio precedente

massimo di 35 punti.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza di presentazione delle domande.

La valutazione sara effettuata sulla base dei titoli e delle esperienze autocertificate dal candidati ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000. ’amministrazione si riserva la facblté di procedere alla verifica delle autocertificazioni.
Siricorda che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 44572000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali e costituisce motivo di
esclusione dalla procedura ai sensi dell’art. 75.

Pertanto, una accertata falsitd nefle dichiarazioni costituisce motivo di esclusione dalla graduatoria e/o di
decadenza dall'incarico.Saranno oggetto di valutazione soltanto i titoli e le esperienze dichiarate che
riportino quanto necessario per la valutazione. A parita di punteggio sara preferito if candidate con
maggiore anzianita di servizio nella scuola.
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Dopo la scadenza del termine, il Dirigente Scolastico comun’apposita commissione da esso appositamente
hominata, provvedera alla valutazione delle domande ed alla predisposizione della graduatoria.

La graduatoria sard affissa all’albo dell’lstituto e sul sito istituzionale jcleonardosciascia.edu.it
nella sezione “Bandi”. Tale affissione ha validita dj notifica a tutti i candidati.
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Leistanze, corredate da dettagliato curriculum vitae in formato-europeo, dovranno essere indirizzate al
Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando I'apposito modello entro le
ore 14,00 del giorno 24/09/2020, con le seguenti modalita:

- Posta elettronica al seguente indirizzo: Eai0840008‘@i5truzione.it

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: paic840008 @pec.istruzione. it

NATURA DELL'INCARICO E COMPENSI

I personale individuato per lo svolgimento della funzione di esperto sara destinatario di incarico
assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti
interni all'lstituzione scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo.

Sul compenso spettante saranno, pertanto, applicate le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.Per I'espletamento dell’incarico & previsto un compenso
lordo di € 35,00 {trentacinque/00) per ogni ora di servizio effettivamente prestata. Il compenso si intende
lordo dipendente e comprensivo di tutte le attivits richieste; pertanto, l'esperto non avra null’altro 3 che
pretendere oltre la somma oraria indicata e non avra diritto ad alcun rimborso spese.

La liquidazione del compenso previsto avverrs alla conclusione delle attivitd previa verifica delle attivita
svolte.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensidel D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal Regolamento Europeo n. 2016/679 e dal D.lLgs. n.
101/2018,i dati raccoiti saranno trattati solo per finalita istituzicnali connesse alla presente procedura
comparativa. Con la candidatura 'esperto presta il consenso al trattamento dei datj.

Il Dirigente Scolastico

F.to Dott.ssa Patrizia Roccamatisi
Allegato: Modello di domanda di partecipazione



