Al Dirigente scolastico 

Istituto Comprensivo “Leonardo Sciascia”

Camporeale

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________docente di ruolo titolare e in servizio presso questo Istituto, in merito all'accesso al bonus destinato alla valorizzazione del merito del personale docente previsto dalla legge 107/2015. 

- Visti i criteri definiti dal Comitato di Valutazione, 

- Consapevole delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, dichiara e le seguenti attività:
	Comma 129 Legge 107/2015

AMBITO A - QUALITA’ DELL’INSEGNAMENTO -  MIGLIORAMENTO -  SUCCESSO FORMATIVO

“Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”


	DIMENSIONE DIDATTICA

Qualità dell’insegnamento


	ATTIVITÀ/INDICATORI
	DESCRITTORI
	SI’
(a cura del docente)
	DOCUMENTABILITA’
	SI'
(a cura del DS)

	
	· Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’insegnamento

· Cura della didattica, gestione degli alunni e clima di apprendimento


	A1 Predisposizione di un assetto di apprendimento idoneo a creare un clima didattico adeguato nonché positive e serene relazioni con gli alunni e fra gli alunni e con le famiglie
A2 Promozione e partecipazione a gare, concorsi, eventi esterni alla scuola con il coinvolgimento degli alunni/genitori
A3 Coinvolgimento degli alunni nelle attività e nei processi di apprendimento


	A1   □

A2   □

A3   □


	Documentazione a cura del docente ( il docente dovrà indicare con precisione modalità ed iniziative concrete messe in atto) e agli atti della scuola
Assenza di evidenza di disservizi;
assenza di criticità denunciate da genitori e rilevate dal DS 
Osservazione diretta da parte del DS

Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola delle attività progettuali finalizzate all’inclusione, all’accoglienza, al contrasto alla dispersione, e alla valorizzazione delle eccellenze


	A1   □

A2   □

A3   □



	Contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica


	· Disponibilità, al di là del normale adempimento dei doveri,  a dare il proprio contributo  a rendere efficace ed efficiente il servizio

· Contributo elevato a rendere efficace il lavoro delle riunioni di programmazione, del Collegio docenti, dando sempre significativi supporti costruttivi.

· Contributo altamente positivo ed efficace nell’azione di monitoraggio dei percorsi educativi e didattici pianificati


	A4 Disponibilità ad effettuare ore eccedenti per supplenze brevi
A5 Disponibilità ad accompagnare gli alunni in  visite guidate e in viaggi di istruzione, anche con incarichi di coordinamento
A6 Progettazione e realizzazione di azioni qualificate di monitoraggio 
dei percorsi educativi e didattici 

	A4   □

A5   
Visite □

Viaggi □

(con almeno un pernottamento)
A6   □


	Nomine, relazioni


	A4   □

A5   

Visite □

Viaggi □

(con almeno un pernottamento
A6   □



	Contributo al successo formativo degli alunni


	· Esiti degli alunni -

            contributo offerto, al              di là dei normali obblighi contrattuali e normativi, al fine di migliorare la distribuzione in modo equilibrato degli alunni nelle diverse fasce di valutazione

· Contributo altamente qualificato allo sviluppo di  azioni di coinvolgimento anche

           formalizzato con enti,      istituzioni, associazioni

pubbliche e private, e col mondo del volontariato


	A7 Progettazione e/o partecipazione alle attività del Piano di miglioramento /PTOF orientate al miglioramento degli esiti delle prove INVALSI e degli esami di Stato

A8 Partecipazione attiva ad iniziative  ed attività di accoglienza, continuità, orientamento, educazione alla cittadinanza 

A9 Partecipazione attiva a iniziative e attività di valorizzazione del merito (premi, eventi, concorsi ecc. interni alla scuola)

A10 Partecipazione  attiva a giornate ed eventi particolari (celebrazioni, ricorrenze…), coinvolgendo gli alunni

A11 Produzione di materiali didattici, libri di testo autoprodotti, prove di verifica per il recupero delle situazioni di svantaggio o/e per la valorizzazione delle eccellenze

A12 Promozione e realizzazione di:

attività e progetti  finalizzati all’inclusione;

attività di recupero personalizzati in rapporto ai problemi o ai bisogni riscontrati; attività di prevenzione e contrasto della dispersione

A13 Partecipazione a gruppi di lavoro/commissioni di elaborazione/revisione del curricolo verticale


	A7  □

A8  □

A9  □

A10  □

A11  □

A12  □

A13  □


	Documentazione, verbale dei gruppi di studio/commissioni

Prodotti realizzati quali esiti finali dei percorsi di apprendimento

Esiti positivi dei percorsi didattici realizzati
	A7  □

A8  □

A9  □

A10  □

A11  □

A12  □

A13  □




Descrizione delle attività realizzate ed evidenze documentali allegate anche in formato digitale

(indicare Ambito e numero es. A8;)

	


	Comma 129 Legge 107/2015

AMBITO B - RISULTATI – INNOVAZIONE – RICERCA e BUONE PRATICHE

“Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”



	
	ATTIVITÀ/INDICATORI
	DESCRITTORI
	SI

(a cura del docente)
	DOCUMENTABILITA’
	SI

(a cura del DS)

	DIMENSIONE FORMATIVA

Potenziamento delle competenze degli alunni e

innovazione didattica e metodologica


	· Sostegno alle attività didattiche per il potenziamento delle competenze chiave europee e disciplinari


	B1 Attività extracurricolari per

il potenziamento delle competenze chiave europee e disciplinari

B2 Conseguimento di certificazione esterne da parte degli alunni


	B1  □

B2  □


	Documentazione a cura del docente e agli atti della scuola

Documentazione a cura del docente e agli atti della scuola


	B1  □

B2  □



	Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	· Elaborazione/revisione periodica del curricolo della scuola al fine di adattarlo ai mutamenti interi ed esterni della scuola

· Progettazione annuale per competenze con impiego di compiti di realtà e di rubriche di valutazione
· Sostegno alle attività finalizzate al conseguimento di certificazioni esterne
· Innovazione educativa e didattica veicolata dall’integrazione di strumenti e metodi basati sull’uso delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione (es.

utilizzo dei laboratori    disciplinari e multimediali, utilizzo delle LIM secondo una progettazione didattica ecc.)

· Produzione di documentazione didattica ed educativa
· Progettazione e cura di attività di ricerca-azione

· Cura del proprio sviluppo professionale attraverso ricorrenti attività di formazione, aggiornamento coerenti con le necessità di miglioramento dell’istituto (formazione obbligatoria o volontaria)


	B3 Elaborazione/realizzazione di unità/percorsi  di apprendimento coerenti con il curricolo verticale di istituto
B4 Sperimentazione ed uso di strumenti valutativi adeguati a rilevare lo sviluppo di competenze (rubriche di valutazione, prove autentiche, etc.)
B5 Tenuta efficace della documentazione didattica esemplificativa delle innovazioni praticate
B6 adesione a pratiche di ricerca e sperimentazione didattica;
produzione e disseminazione di buone pratiche all’interno della scuola; condivisione/diffusione materiali 

al Collegio/a gruppi di docenti

della propria formazione (peer tutoring) 

B7 Partecipazione a percorsi di aggiornamento coerenti con il POF e diffusione dei materiali raccolti (almeno 10 ore)
B8 Partecipazione a seminari, webinar e altre iniziative di aggiornamento coerenti con il POF e diffusione dei materiali raccolti (almeno 3)

	B3  □

B4  □

B5  □

B6  □

B7 □

B8 □


	Progettazione didattica

Nomine, relazioni, attestati, certificazioni

Documentazione prodotta

Prodotto finale della ricerca-azione, relazione finale
Certificazione,

materiali prodotti
	B3  □

B4  □

B5  □

B6  □

B7 □

B8 □




Descrizione delle attività realizzate ed evidenze documentali allegate anche in formato digitale

(indicare Ambito e numero es. B2;)

	


	Comma 129 Legge 107/2015

AMBITO C

COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO

“Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale”


	
	ATTIVITÀ/INDICATORI
	DESCRITTORI
	SI

(a cura del docente
	DOCUMENTABILITA’
	SI

(a cura del DS)

	DIMENSIONE ORGANIZZATIVA

Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico


	· Assunzione di responsabilità di coordinamento organizzativo con esiti positivi

· Assunzione di compiti di supporto organizzativo ad attività complesse in orario curricolare ed extracurricolare


	C1 Assunzione efficace di compiti e responsabilità di tipo organizzativo e gestionale connesse all’elaborazione, attuazione e valutazione del POF-PTOF e del PDM

C2 Efficace coordinamento didattico e organizzativo con esiti positivi a livello di classe
C3 Efficace coordinamento gruppi di lavoro, gruppi di progetto e cura della diffusione di prodotti

C4  Efficace  coordinamento attivo e organizzato negli organi collegiali e nei Dipartimenti e cura della progettazione e documentazione
C5 Elaborazione di modalità innovative nel coordinamento didattico


	C1   □

C2   □

C3   □

C4   □

C5   □


	Nomine del DS e relazioni

Assenza di evidenza di disservizi

Positivi riscontri con enti esterni e con le famiglie

Nomine del DS e relazioni

Monitoraggio e Relazione conclusiva 


	C1   □

C2   □

C3   □

C4   □

C5   □



	Responsabilità assunte

nella formazione del personale
	· Progettazione, coordinamento e realizzazione di percorsi formativi in qualità di organizzatore e/o formatore


	C6  Progettazione, coordinamento,  realizzazione  di efficaci percorsi professionali mirati alla formazione ed all'aggiornamento coerenti con il Piano di miglioramento  

C7 Assunzione efficace di compiti e di responsabilità nella formazione del personale della scuola e delle reti di scuole

C8 Efficace supporto e supervisione dell’attività di insegnamento del docente in anno di formazione


	C6   □

C7   □

C8   □


	Nomine del DS, certificazioni e relazioni

Assenza di evidenza di disservizi

Positivi riscontri con enti esterni 

Nomine del DS e relazioni

Monitoraggio e relazione conclusiva 

Nomine del DS e relazioni

Monitoraggio e relazione conclusiva 


	C6   □

C7   □

C8   □




Descrizione delle attività realizzate ed evidenze documentali allegate anche in formato digitale

(indicare Ambito e numero es. C8;)

	


il/la sottoscritto/a dichiara inoltre

□ di non essere stato/a assente dal servizio nel presente anno scolastico per piu di …………………………………

□ di non essere incorso nel presente anno scolastico in sanzioni disciplinari
Camporeale lì                                                                                                                                                                     Firma
